[.a formazione che
si adatta alle unicita
della persona.

Digital
Innovation

Business
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info@dibs-school.com
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CHISIAMO

Siamo una business
school che mette al
centro la persona.

Siamo una start up innovativa e societa di benefit attiva nel
settore del Education Technology con un particolare focus alla
corporate education e alla formazione professionale.

Supportiamo docenti, aziende ed enti formativi nella
condivisione della conoscenza e aiutiamo gli studentia
sviluppare competenze e talenti per essere competitivi.

Contribuiamo allo sviluppo positivo di una societa sempre piu
tecnologica e innovativa ma anche in grado di accogliere le
diversita e tutelare gli ecosistemi.
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LA NOSTRA MISSIONE

Reshaping eduction,
InsSpiring mnovation.

Vogliamo proporre un‘innovativo modello formativo in grado di
valorizzare 1 talenti e adattarsi alle esigenze di studenti e aziende,
per costruire percorsi formativi personalizzati e progettatianche
grazie al supporto delle piu moderne tecnologie.
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| NOSTRI VALORI

[ valori che guidano
1l nostro modello.

Equita e
meritocrazia

Garantire massima accessibilita
alla formazione, distribuire
opportunita per ridurre le
disuguaglianze, ridurre qualsiasi
forma di discriminazione.

Ascolto e
confronto

Dare importanza alle necessita
delle persone, accogliere le
differenze, offrire comprensione
e stimolare un dibattito capace
di generare consapevolezza

Eticae
tecnologia

Contribuire all’avanzamento
tecnologico, sperimentare e
comprenderne i vantaggi,
garantire utilizzi responsabili e

finalizzati ad un impatto positivo.

Trasformazione e
concretezza

Difendere il diritto di
cambiamento, intuire le
potenzialita dello studente,
progettare la formazione in
ottica di applicabilita sul mercato



ILRUOLO DEI DOCENTI

[.a co-creazione ¢
1l nostro centro di
eravita.
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Il modello formativo DIBS si fonda sulla collaborazione win-win
con Docenti, Aziende ed Enti Formativi che vengono riconosciuti
come autori e creatori dei contenuti

DIBS

Le esperienze formative sono pensate per essere modulari e ri-
assemblabili in percorsi personalizzati sulla base delle particolari
esigenze, caratteristiche e obiettivi degli utenti.

Questo modello consente ai creatori di esperienze formative di
valorizzare i propri moduli e ampliare |la propria offerta attraverso
percorsi multidisciplinari su misura per l'utente.
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MODELLO FORMATIVO

Come creiamo valore.

Certificazione delle
competenze

Co-creazione dei
contenuti formativi

Design ed erogazione
percorsi personalizzati

Analisi del fabbisogni
del mercato

DIBS

Vengono analizzate le
competenze e figure professionali
richieste dal mercato del lavoro.

Tali analisi serviranno per la
co-creazione dei contenuti
formativi da parte di aziende e
docenti, che verrano poi realizzati
nel corso della fase 2.

Vengono analizzate le proposte
di co-creazione di contenuti da
parte di docenti, aziende ed enti
formativi. Se inerenti alle analisi
svolte, tali contenuti vengono
prodotti e resi disponibili
attraversoicanali DIBS.

Docenti, aziende, ed enti
formativi possono sempre

gestire e monitorare I'andamento
dei propri contenutiall’ interno
della piattaforma.

RACCOLTA PROPOSTE

Studenti e aziende personalizzano
Il percorso proposto selezionando
| moduli piu consoni ai loro bisogni
e obiettivi. | contenuti vengono
poi erogati nelle modalita
prescelte, grazie all'impiego di
tecnologie e strutture
all’'avanguardia, per garantire
I'efficacia della formazione.

Le aziende possono monitorare la

formazione e certificazione delle
competenze.

ACQUISIZIONE COMPETENZE

Una volta completato il proprio
percorso formativo, gli utenti
possono accedere agliesamie
ottenere la certificazione delle
competenze acquisite.

Per ogni studente e azienda sono
previsti servizi di job orientation,
talent scout e talent recruiting
per assistere i talenti nel trovare
lavoro e le organizzazioni a
colmare lo skill- e talent- gap
aziendale.

SVILUPPO TALENTI
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SERVIZI

Studenti

Affianchiamo gli studenti con una serie di servizi utili
all’orientamento, il supporto e il raggiungimento dei
loro obiettivi. Da una servizio di analisi della persona per
una proposta formativa ad hoc, fino ai servizi di tutoring,
Jjob orientation e career consulting.

s In

Education Personal Career
orientation coach consulting

SERVIZI

Azlende

Supportiamo le aziende con una gamma di servizi mirati
alle loro esigenze e obiettivi: analisi delle competenze e
iIdentificazione delle necessita formative per proporre
contenutiin linea con le esigenze organizzative,
creazione di contenuti su misura sia per il personale
interno che per clienti e partner.

Talent Education Content
recruiting consulting creation
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BENEFICI

Formazione incentrata sulle
unicita della persona

Analizziamo le caratteristiche degli studenti
per offrire proposte formative realmente
personalizzate e strutturate per valorizzare |
talenti individuali.

Ibrida e ubiqua per adattarsi al
ritmo degli utenti

Il nostro approccio “anywhere, anywhen”
permette difruire della formazione in
modalita ibrida sia attraverso modalita
digitali sia con incontriin presenza.

Tutti 1 vantaggl della
nostra formazione.

Completa personalizzazione e
modularita dei percorsi

La struttura modulare dei corsi formativi
permette all’'utente di potenziare il proprio
bagaglio di conoscenze e personalizzare |l
percorsi di studio.

Raggiungere ogni metain
continua progressione

La formazione modulare si adatta alle
esigenze dello studente, sostenendo il suo
percorso di crescita e raggiungimento
degli obiettivi.

Preparazione pratica, completa e
multidisciplinare

Offriamo percorsi ed esperienze formative
interdisciplinari frutto delle reali necessita
del mercato per garantire la piu completa
preparazione verso il mondo del lavoro.

Intelligente ed evolutiva per
adattarsi ai cambiamenti

Abbiamo sviluppato specifici algoritmi in
grado dianalizzare i progressi dello
studente e adattare le proposte formative
anche in base ai cambiamenti del mercato.
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TIPOLOGIE DI CORSI

Un’offerta formativa
] ! - diversificata in ottica
E)If:::tte“r,e postc-:c?i'slloma on-gz::;nd dl ﬂe SSlblllta,

Vogliamo offrire un modello di formazione capace di adattarsi
alle esigenze e agli obiettivi di studenti e aziende, per garantire
un alto livello di competitivita in un mercato in forte mutazione.
Corsi Percorsi Business

aziendali ad hoc trip Diamo la possibilita di accedere a percorsi, contenuti ed
esperienze formative di diverse tipologie e modalita: da
Executive Master a Corsi post diploma e aziendali compostida
lezioni frontali in presenza e laboratori fino all’'uso delle piu
moderne tecnologie, per una formazione online fatta di

] ] ]

esperienze immersive e interattive sia in modalita sincrona sia
asincrona.

Hackathon Bootcamp Seminari
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